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cunosednd prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul fn d ectaratii, declar pe proprie riispundere
ci tmpreuns cu familia? detin urmatoarele:

1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.
E. Bunuri imobile
1. Terenari

NOTA:
Se vor declara inctusiv cele aflate in alte tiri.

Ag K - | Modul de :
Adresa sau zona Categoria* Aln“-l. .. |Suprafata ot ) iucju de Titularul"
_ dobindirii parte dohindire _

* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apé: (5) alte categorii de terenuri
extravilane. dacd se afla in circuitul civil.

*2) La "Titular" se mentioneazi. in cazul bunurilor propril, numele proprietarului (titularul. soful/sotia. copilul).
iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

2. Ciagiri

g

NOTA -
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.
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* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casd de locuit: (3) casd de vacanta; (4) spatii comerciale/de

productie.
*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia. copilul).

iar in cazul bunurilor in coproprietate. cota-parte si numele coproprietarilor.

L. Buaurt mohnile
[, Aufevehicule/autoturisma, fractos e, magini agricoie. salupe, iatturi §i alte mijloace de franspor!

are sunt supuse Inmatricuddirii, potrivit legli
Natura Marca Nr. de buciiti | Anul de fabricatic Modul de dobandire
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4. Busiuri sub formé de metale prefioase, bijutesil, obiectz de arts §i de cull, coleciii da 4
numismaticd, ohiecte care fac parte din patrimoniul eoltural aational sau univasgal 4 clrors valonsa
Tnsurna d depagegte 5.000 de euro

NOTA:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daci ele se afli sau nu pe teritoriul Roméniei

la momeniul declaririi.
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IV. Active financiare

i. Conturi §i depozite bancars, fonduri de investitii, forme echivalente dea economisirs gi investire,

inclusiv cardurile de credit, daci vaioarea Tnsumatd a tuturor acestorn depfigeste 5.000 de curo

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din striinatate.
Instituiia care administreasi | e, oo iow v % 1 Ry ——, B
' Fipul’ Valuia | Deschis in anal Sold/valoare la zi

si adresa acesteia

*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card): (2) depozit bancor sau
echivalente:  (3) fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv Jonduri private de pensii sau alte sisteme cu
acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

Z. Plasamente, investifii direcie §i tmprumuturi scordate, dacs valoares de pia{# ingumats a tuturor
acesiors depiseste 5.000 de =uro

NOTA;

Se vor declara inclusiv investifiile si participarile in striinatate.
| Emitent titlu/societatea in care persoana este e Numar de titluri/ . P =

: == e . Fipul* ik Valoarea totali ia zi
Acilonar sau asociat/beneficiar de impromut | |_cota de participare
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*Categoriile indicate sunt: (1) hértii de valoare deinute (titluri de star. certificate, obligutiunij; (2)
acfiuni sau pdrfi sociale in societdli comerciale, (3) imprumuturi acordate in nume personal.

L



3. Alte active produciitoare de venituri nete, eare tnsumate depiigese echivalentul a 5.000 da anro pe

.
an;

Se vor declara inclusiv cele aflate in striindtate.

Y. Datorii
Debite, ipoteci, garanfii amise Tn beneficinl unui terf, hunuri achizitionate Tn sistem leasing §i alfe
asewenes bunuri, dack valoaren Tnsumaid a tuturor acesiora depigesie 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele tinanciare acumulate in stringtate.

Creditor Contractat in anul Scadent 1a Valoave

V1. Cadouri, servicii sau avaniaje primite gratuit sag subventionate fatd de valoarea de piafd, din
parica unor persoare, orgaanixzafii, societiti comerciale, regii autonome, compainii/societiti nationale sau
institulii publice rom#nesti sau striine, inclusiv burse, circdite, gavantii, decontiri de cheltuieli, alteie decét
rele ale angajatorulul, a ciror valoare individuals depisegie 500 de euro*

: ; | Sursa venitului: Serviciul ms?ﬁt/()biectul " Venitul anual
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NOTA:
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2.1. Titular

2.2. Sot/sotie

3. Venitvri din cedarea Jolosinter bimuiilor

3.1. Titular
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3.2. Sot/sotie

4. Venitvri din investifii
4.1. Titular

4.2. Sof/sotie !
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Cine a realizat venitul L

‘enituri din premii si din jocuri de poroc

Sursa venitului:
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7.1. Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse

8.1, Titular
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8.3. Copii
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Honeyweli

THE POWER oF CONNECTED

JUSCA MIORITA

PERSONAL & CONFIDENTIAL

Honeywell Life Safety Romania:

Adresa: Str. Salcamilor, nr, 2 Bis, Lugoj
Persoana de contact: Vadraru Alina

Telefon: +40 (752) 017393

Adresa de email: alina.vadraru @ honeywell.com

Subiect: Oferta de angajare
Stimata Miorita Jusea,

Ne face placere sa va prezentam oferta de angajare pentru postul de Materials Specialist, post in cadrul
departamentului Managementul Materialelor, cu data propusa de inceput 18.10.2018, cu raportare directa catre
Mihalache Virgil-Mihai - Manager Managementul Materialelor,

Contractul dvs de munca va fi pe pericada nedeterminata.
Locul desfasurarii activitatii este in sediul din Lugoj, str. Salcamilor, nr. 2 Bis.

Pachetul salarial:

* Salariul brut de baza lunar ¢ *, anual brut
® Al 13-lea salariu: platit jumatate in luna iulie si jumatatea in luna decembrie, conform Contractului Colectiv de
Munca.

= Pentru stimularea performantei, o crestere de merit a salariului poale fi acordata (in functie de nivelul atingerii
rezultatelor si comportamentelor), conform Politicii Honeywell de Performanta si Dezvoltare. Aceasta
evaluare a performantei are loc la sfarsitul anului calendaristic, iar potentiala ajustare salariala devine efectiva
cu luna aprilie a anului urmator.

Beneficii:

Beneficiile oferite de companie sunt descrise in politicile de tara si/sau in reglementarile de la nivel local. Pentru
informarea dumneavoastra, in prezent oferim urmatoarele beneficii:

*  1tichet de masa pentru fiecare zi lucratoare efectiv lucrata

e Servicii medicale sub forma de asigurare medicala privata

*  Pachet de beneficii flexibile

= Cheie magnelica cu 25 de selectii gratuite lunar pentru automatele de cafea din firma

®  Acces subventional la sala de fitness a firmei (15 ron abonamentul lunar)

* Numar de zile de concediu anual: 22 zile pachet de baza, plus pachet suplimentar de concediu odihna, in

functie de vechimea in munca:

[ Vechime in munca Zile lucratoare de concediu de odim
anual pachet suplimentar
0—5ani 0 zile
5—10ani 1zi
10— 15 ani 2 zile
15 — 20 ani 4 zile
20 -~ 25 ani 6 zile
| peste 25 ani 8 zile ]

°  Alte beneficii conform Contractului,Individual de Munca la nivel de unitate
*  Beneficii preferentiale din partea unor furnizori agreati
Compania noastra pastreaza dreptul discretionar de a modifica beneficiile acordate.

Manager Managementul Materialelor Manager Resurse Umane Accept q‘j,ertjl, . -JZL"" fU\/
Nume: Mihalache Virgil-Mjhai Nume: Adina Radutiu NumeM

Data: %54 AL Data; Df3 CFR Q}g Data: __\

Semnatura: Semnatura; 99;' Semnatura;

*Avand in vedere OUG 70/2017 ce modifica sl compleleaza Art 138, At 140, A 158, Art 158 din Legea nr. 227/2015 privind Codul liscal - In continulul pe care acesle
preveder |l au la data semnaril acestei oferte de lueru sl tinand cont de acordul partilor de a conlracara aceste elacle salarlul brul de baza in valoare de 5000 lei, contine o
majorare cu 20%. Majorarea menfionata mai sus se acorda in scopul aralal, doar pe durata aplicabllitalll acestor prevederi legale dezavaniajoase peniry salarlal, Penlry
clarliate, panile arata expres ¢a In cazul abrogarii, modificari, suspendarii sau oricarul all caz de neaplicare & reglementariior legale Indicate in 0OUG 79/2017, ma|orarea
salariala inceleaza sa se acorde iar salariul brut de Ia data publicarl actulul modificator va Il redus cu % aferent actului madilicator, dar nu mal mult de 20%, reversandu-se
eleclele prezentel majorar Inceparid cu data publicaril actului moditicalor, fara a mal fi necesara semnarea de calre paril & unui nou acl aditional — modilicarea seva Inregigtra
pe baza contractului individual de munca,
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Dezvoltare profesjionala:

» Training de inductie in Lugoj
« Training-uri periodice pentru dezvoltarea profesionala in tara si in afara tarii

Evaluarea performantei:

Principalele criterii de evaluare a performantei profesionale in Honeywell sunt indeplinirea atributiilor din fisa
postului, atingerea obiectivelor de performanta individuala si gradul de conformitate cu atributele de
comportament Honeywell, si vor fi analizate in conformitate cu sistemul HPD (sistemul Honeywell de gestionare
a perfermantei si dezvoltarii, integrat in Politica Honeywell de Performanta si Dezvoltare).

Alte informatii relevante pentru dvs.:

Perioada de proba si preaviz:

Pozitia presupune un numar de 90 zile calendaristice de perioada de proba. In aceasta perioada, ambele parti
isi rezerva dreptul de a initia incetarea contractului. Dupa incheierea perioadei de proba, preavizul este de 20 zile
lucratoare in caz de demisie si 20 zile lucratoare in caz de concediere, in conformitate cu legislatia romana in

vigoare.

Program de lucru:

Programul de lucru este flexibil, cu o norma de 40 de ore saptamanal, cenform mentiunilor din Regulamentul
Intern.

Viziunea Honeywell este de a fi printre cele mai de succes companii din lume, deosebita in tot ceea ce face.
Principalul nostru obiectiv este de a depasi asteptarile clientilor nostri prin a livra produse si servicii de calitate,
in mod competitiv si la timp, de fiecare data.

Fiind un obiectiv ambitios, ce poate fi atins numai prin recrutarea si dezvoltarea unei forte de munca talentate si
diverse, consideram ca dvs. aveti cunostintele si angajamentul pentru o performanta excelenta, ceea ce va spori
calitatea echipei noastre.

Prezenta oferta nu va produce efecte decat daca sunt indeplinite urmatoarele conditii cumulative:

1. Fisa medicala de aptitudini certifica capacitatea dvs. de munca, respectiv sunteti declarata “apt” in urma
examenului medical

2. Obtineti calificativul “Intruneste standardele companiei”, in urma verificarilor de pre-angajare (asupra carora
dvs. ati fost de acord in prealabil)

3. Semnati printr-un act aditional la centractual invididual de munca Acordul referitor la Secretele comerciale,
Informatiile protejate si Confidentiale ale Honeywell International

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca prezenta oferta nu va produce efecte decat dupa indeplinirea conditiilor
mentionate mai $us si, prin urmarea orice incetare a unui contract de munca pe care |-ati avea in prezent cu alt
angajator, precum si orice alta actiune luata in considerarea unui posibil viitor contract de munca incheiat cu
societatea noastra se fac pe raspunderea dumneavoastra.

De asemenea, dorim sa mentionam ca in ciuda faptului ca deja stiti ca salariul si beneficiile trebuie tratate cu
confidentialitate, dorim sa accentuam importanta confidentialitatii acestor informatii si importanta neimpartasirii
acestora cu cu niciun/nicio coleg/a.

Daca acceptati prezenta oferta, va rugam sa semnati, datati si returnati copia originala la departamentul Resurse
Umane. De asemenea, in cazul in care aveli intrebari sau daca doriti sa purtati discutii suplimentare despre
prezenta oferta, va rugam sa nu ezitati sa ne contactati.

Manager Managementul Materialelor Manager Resurse Umane Accept oferta,
Nume: Mihalache Virgil-Mihai Nume: Adina Radutiu Nume:

Data: SNSLOY 0 O Data: 12 OB ROIR Data:
Semnatura’ Semnatura: v Semnatura:

\ + d
“Avand iﬂ_vsderp QUG 79/2017 ce modifica si complateaza Art 138, An 140,,An 156, An 158 diff Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — in canlinuiul pe care acesle
prevederi il au la dala semnarii acektel olefie de lucru si tinand conl da acordu| partiior deia conlracara acesle efecle salariul brut de baza in, valoare de 6000 lei, centine o
/majorare cu 20%. Majararea menll!onal‘a mal sus se acorda in scopul a’ragal'._ doar pefmhim aplk,agmtﬁdjracpslu! prevedar legate dezavan‘la]oase pentru salarial. Peniru
claritate, partile arala expres ca In'cazul abrogarii, modificani, suspendaril say arlearyt alt cag de #baplicare a régl arillor degale ingi th OUG, 79/2017, majorarea
salarlala inceteaza sa se acorde (ar salariul brut de |a data publicarll golulul modikcafor va li redys cu % aferent aclulol madificator, dar nu mai mult dg 20%, reversandu-se
electele prezeniel Majorarl Incepand'cu data publicaril actulul medilcator, lara a mal Il necesara semnarea de calre pani a unul nou act aditional — modificarea se va inregisira

pe baza contractulul individual de munca.
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